g GABINETE DO PREFEIT

LEI N° 3.067/2008.

Da nova redagio a Lei 1752/97, que instituiu e
regulamentou a Fundagio Macaé de C ultura.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera ¢ eu
sanciono a seguiitte Lei:

DA FUNDACAO MACAE DE CULTURA

_ CAPITULO | )
DA CONCEITUACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E CARACTERES LEGAIS

Art.1° A FUNDACAO MACAE DE CULTURA, designada pela sigla FMC, criada pela
Lei 1752/97, com sede propria na Av. Rui Barbosa n° 780, Centro, CEP 27910-362, em Macaé/RlJ,
com personalidade juridica de direito publico, inscrita no CNPI/MF sob o n° 02.077.358/0001-43,
vinculada & Secretaria Municipa! Especial de Cultura, Esporte € Turismo, passa 2 reger-se por esta
Lei e por outros dispositivos legais aplicados a espécie.

Art. 2° A Fundagio Macaé de Cultura, com sede e foro na Cidade e Comarca de Macag,
Estado do Rio de Janeiro, sera imune a impostos ¢ taxas municipais, vigendo por prazo
indeterminado.

Art. 3° Conforme cogentes na Constitui¢do Federal, sdo caracteres essenciais da FMC:

1 - prestar-se a atividades atipicas do Poder Pabico, mas de interesse coletivo;,

11 - ser criada por lei especifica da entidade-matriz (Municipio de Macaé);

11 - preceder de licitagio os contratos celebrados (art. 37, inc. XXI1, da Constituigdo
Federal);

IV - ter orgamento formalmente idéntico ao das entidades estatais (Lei Federal n° 4320/64) e
atender ao disposto no § 5 ° do art. 165 da Constituigdo Federal;

V - proceder a investidura dos que ocuparéo cargos de confianga, segundo o preceituado em
seus estatutos;

VI - submeter seu pessoal a0 Regime e a equivalente Plano de Classificagdo de Cargos,
instituidos pela entidade-matriz;

VI - fazer observar, relativamente ao seu quadro de pessoal, a proibi¢do de acumulagdo
remunerada de cargo, emprego ou fungdo, nos termos dos incisos XVI ¢ XVII do art. 37 da
Constitui¢do Federal,

VIII — observar o disposto na Lei Complementar Federal n° 101/00, Lei de

Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES

Art. 4° A FMC tem como finalidades precipuas:

I - resgatar a memoria do patrimonio historico e cultural de Macae, atuando
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subsidiariamente a Secretaria competente.

Il — fomentar a difusio de talentos e proporcionar a comunidade condigdes de
desenvolvimento cultural, dinamizando, incentivando e difundindo a cultura em seus diversos
aspectos;

TII — promover, incentivar e executar atividades culturais, isoladamente ou em articulagdo
com organizagbes e entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ndo s0 nos campos
da musica, danga e representacdes cénicas, € bem assim em todas as vertentes de manifestagdes de
cultura, inclusive as de carater popular;

IV — elevar a auto-estima da populagio através do uso e produgdo de cultura.

CAPITULO 1II
DA COMPETENCIA

Art. 5° Compete 2 Fundagio Macaé de Cultura:

I — elaborar, coordenar, promover e executar projetos € programas inerentes as
manifestacdes artistico/culturais no dmbito do Municipio;

Il — implementar a produgido de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da
criagio/transformagdo/adequagdo de espagos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais,
escolas, clubes de servigos, escolas de samba, pragas, oficinas de artes, sociedades musicais, €
outros;

111 — promover e supervisionar atividades culturais e civicas.no Municipio;

IV — manter e desenvolver bibliotecas, videotecas e museus, fomentando a sua
disseminagio;

V — pugnar pela efetiva criagdo de um Centro Cultural, onde serdo implementados cursos de
artes cénicas e plasticas, instalados conservatorios de misica, museus, pinacotecas, videotecas,
salas de leitura, academias de danga, centro de cultura étnica, capoeira, artesanato, € similares;

VI — exercer a¢io normativa sobre as atividades relacionadas com a cultura, planejamento,
coordenagdo e execugdo de estudos e programas tendentes a promover o desenvolvimento cultural
no Municipio;

VII - coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre 0 Municipio e 0s
organismos de cultura nele existentes, nos Ambitos de suas competéncias,

VIII - zelar pelo patriménio historico e artistico do Municipio;

IX — propor medidas que assegurem a protegdo, conservacdo e valorizagdo do acervo
cultural;

X — incentivar a formagdo de grupos amadores de diferentes manifestagoes artisticas,

XI — emitir parecer sobre projetos que envolvam a concessdo de incentivos fiscais, bem
como manifestar-se sobre os pedidos e fiscalizar a aplicagdo de subvengdo ou auxilio concedido a
institui¢des culturais;

XII — viabilizar a implantagio de infra-estrutura de informagio e divulgacdo cultural, no
Municipio;

XIII - estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal, tornando o trabalho
desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de seus méritos, bem
como procurando canalizar a energia individual em atividades coletivas;

XIV — celebrar convénios, contratos e outros atos com entidades publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais, objetivando a consecu¢do dos propositos da entidade, com
observancia aos dispositivos legais pertinentes;

XV — efetuar periodicamente pesquisa socio-econdmico-cultural, visando ao
redimensionamento e a reformulacgdo de suas atividades, de modo a manté-las sempre atualizadas;
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X VI — enfatizar politicas de qualifica¢ao, tormagcio e investimentos em recursos humanos.

XVII — abrir espagos para que a clientela em potencial possa exprimir-se sobre o0s projetos a
erem executados, propiciando em decorréncia, o atendimento aos interesses € as aspiragdes da
opulagdo destinataria,

X VIII — remunerar e ser remunerada pela terceirizagdo dos SErvigos;

XIX — articular-se com outros Orgdos municipais, especialmente os que tenham como
tribui¢do o resgate da memoria de Macaé, para agdes conjuntas;

XX - diligenciar junto ao Chefe do Poder Executivo no sentido de que o Municipio
isponha de mecanismos proprios que o permitam valer-se da contribuicdo empresaria privada no

atrocinio de projetos culturais;
XXI — buscar parcerias, procurando dinamizar as atividades da Fundag3o, de modo a que

sta possa atingir a auto-sustentabilidade.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° Constituem recursos financeiros da FMC:

I - doagdes, legados, herangas, contribui¢des e mensalidades de qualquer natureza, inclusive

irrecadacdo da bilheteria;
II — recebimento de pregos publicos e de rendas resultantes de presta¢do de servigos em

Juaisquer campos de sua competéncia;

T1I — recursos oriundos das dotagdes consignadas no orgamento do Municipio de
Vlacaé, de eventuais dotacdes orcamentarias estaduais ou federais, ou de abertura de credito
:special a seu favor;

IV — os provenientes de financiamentos € de empréstimos financeiros;

V — os valores resultantes de convénios e contratos com entidades de direito publico e
privado, nacionais ¢ estrangeiras, bera como dos emanados de consdreios intermunicipals;

VI — recursos decorrentes de incentivos fiscais e do patrocinio empresarial de projetos, pela
aplicagdo das nomias que regent a responsabilidade sociat das empresas,

VII — receitas de qualquer espécie, inclusive provindas de direitos autorais que adquirir e
provenientes de propriedades intelectuais, patentes e licengas;

VIII — receitas pela locagio de espagos, desde que a ocupagio dos mesmos ndo afete as
atividades regulares da instituigdo e que obedecam as normas legais,

IX — resultados de aplicagdo financeira;

X - recursos advindos de outras fontes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Para o bom desempenho das atribuigdes que lhe sdo inerentes, a FMC tera a
seguinte estrutura organizacional:

1- PRESIDENCIA:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

1. Assessoria Juridica Especial:

1.1. Assessor Juridico Especial,

2. Assessoria de Divulgacho e Marketing:
2.1. Assessor de Divulgacao;
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2.2. Assessor de Marketing

3. Assessoria de Planejamento:

3.1. Assessor de Planejamento;

4. Assessoria de Controle Interno:

4.1. Assessor de Controle Interno,

5. Comissdo de Licitac#o:

5.1. Presidente da Comissdo de Licitagao;
5.2. Membros da Comissdo de Licitagdo.

II- Coordenadoria Geral de Vertentes Culturais:
a) Coordenador Geral de Vertentes Culturais,
1. Superintendéncia de Projetos ¢ Programas da Escola de Artes Maria José Guedes :
1.1. Superintendente de Projetos ¢ Programas da Escola de Artcs Mana José Guedes:
1.1.1. Departamento de Cursos:
1.1.1.1. Chefe do Departamento de Cursos;
1.1.2. Departamente de Cursos de Teatro:
1.1.2.1. Chefe do Departamento de Cursos de Teatro;
1.1.3. Departamento do Conservatério de Musica:
1.1.3.1. Chefe do Departamento do Conservatorio de Musica;
1.1.4. Departamento do Nicleo de Dancas:
1.1.4.1. Chefe do Departamento do Nucleo de Dangas;
1.1.5. Departamento de Artes Visuais:
1.1.5.1. Chefe do Departamento de Artes Visuais;

1.2. Departamento de Patrimdnio:
1.2.1.Chefe do Departamento de Patrimonio;,

1.3. Departamento de Cursos e Atividades:
1.3.1. Chefe do Departamento de Cursos e Atividades,

1.4. Departamento de Bibliotecas:
1.4.1. Chefe do Departamento de Bibliotecas;

1.5. Departamento de Manutencio de Casas Culturais:
1.5.1. Chefe do Departamento de Manutengdo de Casas Culturais;

1.6. Departamento de Projetos Socioculturais:
1.6.1. Chefe do Departamento de Projetos Socioculturais;

1.7. Departamento de Galeria de Artes:
1.7.1.Chefe do Departamento de Galeria de Artes;,

1.8. Departamento de Projetos Afro Culturais:
1.8.1. Chefe do Departamento de Projetos Afro Culturais;

1.9. Departamento de Elaberacio de Projetos:
1.9.1. Chefe do Departamento de Elaboracio de Projetos;

2. Administra¢do do Teatro:
2.1. Administrador do Teatro.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO '
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

M- Superintendéncia Administrativa:

a) Superintendente Administrativo;

1. Departamento de Administracao:

1.1. Chefe do Departamento de Administragao;

2. Departamento de Informatica:

2.1. Chefe do Departamento de Informatica,

3. Departamento de Recursos Humanos:

3.1. Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
4. Departamento de Zeladoria:

4.1. Chefe do Departamento de Zeladoria;

5. Departamento de Protocolo:

5.1. Chefe do Departamento de Protocolo;

6. Departamento de Compras e Servigos:

6.1. Chefe do Departamento de Compras e Servigos;

IV- Superintendéncia Financeira:

a) Superintendente Financeiro;

1. Assessoria Contabil:

1.1. Assessor Contabil;

2.Tesouraria:

2.1. Tesoureiro;

3. Assessoria de Captacio de Recursos:
3.1. Assessor de Captagio de Recursos

V - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Diretor,
b) Conselho Curador.

Se¢ao I
Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 8° Compete ao Presidente da FMC:

I — representar a FMC judicial ou extrajudicialmente;

II — presidir reunides do Conselho Diretor,

Il — submeter a apreciagdo do Conselho Diretor o Regimento Interno e as eventuais
modificagdes posteriores;

IV — dar execucdo as Resolugdes do Conselho Diretor, observando-se as disposiges legais,
estatutarias e constitucionais,

V — convocar reunides extraordinarias do Conselho Diretor;

VI — promover a elabora¢do da proposta or¢amentaria para exame € aprovagao do Conselho
Diretor;

VII — executar a programagdo financeira anual,

VIII - promover medidas que assegurem a execucio do Plano Diretor;

IX — nomear, exonerar € executar todos os demais atos da administragdo de pessoal,
observadas as disposigdes constitucionais e em articulagdo com o Superintendente Administrativo,

X — baixar normas, resolu¢des e portarias, decorrentes das decisdes do Conselho-Diretor;

X1 — assinar convénios, contratos e acordos, mediante aprovagao do Conselho- Diretor € em
estrita observéncia a legislagdo vigente;
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XTI — movimentar depositos bancarios e aplicagoes financeiras, sempre em conjunto com o
Tesoureiro ou o Superintendente Financeiro ou outro membro da administrag@o, previamente
designado;

XIII — receber doagdes e subvengdes;

XIV — otimizar a participagdo de empresas na consecugio de projetos culturais;

XV — supervisionar, com apoio técnico da Assessoria Juridica, a aplicagdo correta da Lei
que concede incentivo a cultura, em todas as etapas do processo.

Art. 9° Ao Vice-Presidente compete:

I — auxiliar o Diretor- Presidente na Coordenagao das Superintendéncias e no
acompanhamento das rotinas administrativas;

II — substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais.

Secao 11
Da Assessoria Juridica Especial

Art. 10. Compete ao Assessor Juridico Especial:

1 - emitir pareceres em processos € assuntos de natureza legal, que lhe forem submetidos
pelos Consethos Diretor € Curador, pela Presidéncia e pelas Superintendéncias,

II -elaborar atos convencionais e zelar para que as decisdes da FMC estejam em
conformidade 2 legislagdo, opinando sobre a legalidade e jurisdicidade dos atos € procedimentos;

IMI - representar judicialmente a FMC em qualgquer juizo, instincia ou tribunal nas matérias
que envolvam interesses conflitantes;

IV - atuar em todo e qualquer caso que envolva recursos humanos, ag¢des trabalhistas,
previdenciarias, administrativas ou patrimoniais (inclusive tombamentos, em parceria com a
Secretaria Fxecutiva de Acervo e Patrimonio Historico), relacionados a direitos e deveres de
servidores ou terceiros em que a FMC seja parte ativa ou passiva, analisando a conveniéncia de
acordos e expondo seu ponto de vista ao Conselho — Diretor para que seja definida a linha de acio;

V - realizar outras tarefas relativas a sua area de competéncia, que se fizerem necessarias.

VI — coordenar a equipe de advogados, se for o caso, em todas as agoes desenvolvidas,
inclusive de conferéncia e acompanhamento de processos, juntada de documentos, servicos de
pratica forense, redagdo de petigdes, recolhimento de Custas Judiciais, assim como em servigos de
cartorio;

VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Diretor-Presidente.

Secio I
Da Assessoria de Divulgacio e Marketing

Art. 11. Compete i Assessoria de Divulgagdo e Marketing:

I - captar e repassar informagdes jornalisticas, publicitarias, comerciais e institucionais aos
veiculos de comunicagao,

11 - criar textos (notas e releases) e anuncios de todos os tipos,

III - programar campanhas de midia relativas a eventos internos da FM.C. ou, quando
solicitado, referentes a parcerias feitas;

IV - solicitar mapas de veiculagio na midia contratada, com a finalidade de
acompanhamento;

V - programar pautas de entrevistas sobre eventos da FM.C;

VI — contratar, através de autorizagdo da Presidéncia, servi¢os do segmento de publicidade €
6
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material grafico.

VII — distribuir, através de equipe propria, material publicitario:

VIII - cuidar da boa imagem da instituicao;

IX - divulgar a instituigdo, representando-a em eventos extras, viagens de negocios, bem
como realizando contatos interpessoais;

X - trazer idéias e experiéncias do ramo,

X1 - criar arte de convites, banners, catalogos, cartazes e afins para eventos.

XII - orientar a concepgdo das campanhas publicitarias ¢ controlar a sua veiculag@o, assim
como a do material de divulgagio da FMC;

XIII - exercer o controle prévio de despesas com a contratagdo, concepgdo, produgdo €
veiculagio de publicidade destinada a atender s necessidades da instituigdo;

X[V - administrar agdes de programacao € projecdo visual que envolva a FMC;

XV — proceder ao desenvolvimento e a distribui¢do de material promocional;

XVI — desenvolver projetos de catalogos e demais impressos da entidade;

XVII - articular todas as acdes de publicidade relativa a FMC, inclusive campanhas

promocionais, lancamento de eventos e similares;
X VIiI — desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Diretor-Presidente.

Secdo IV
Da Assessoria de Planejamento

Art. 12. Compete ao Assessor de Planejamento:

I - assessorar a Presidéncia e demais orgaos na elaboragao do Plano Diretor Plurianual da

Fundacao.
11 - proceder a analise de projetos submetidos a FMC,
I1I - prestar todo tipo de assessoramento técnico, necessario a consecucio dos objetivos da

Fundagio:
IV - auxiliar na elaboracao de programas e projetos culturais internos
V - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Diretor-Presidente

Se¢io V
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 13. A Assessoria de Controle Interno tem por objetivo propiciar, com maior
transparéncia, as gestoes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, possibilitando que a Fundagio
exerga procedimentos que auxiliem o Gestor Publico a prevenir riscos e a corrigir desvios que
possam vir a afetar o equilibrio das contas publicas.

Art. 14. Cabera a Assessoria de Controle Interno prover todos os departamentos € demais
6rgdos da Fundagdo de mecanismos adequados de:

I - controle diario da execugao or¢amentaria, financeira € patrimonial,

II - meios de dinamizar a programacao financeira, otimizando a utilizacdo dos recursos
disponiveis;

III — elaboracdo de demonstrativos contabeis de forma segura e tempestiva de informagoes
gerenciais para todos os niveis da administracdo, obtendo assim transparéncia dos gastos publicos;

IV - participagdo do planejamento municipal, avaliando o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual;

V - execugiio de programas de Governo,
VI - comprovagio da legalidade e avaliagdo de resultados da gestao or¢amentaria, financeira
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e patrimonial nos orgdos da administracdo da entidade;
VII — apoio ao exercicio do Controle Externo (TCE — Tribunal de Contas do Estado e

Camara Municipal) em sua missdo constitucional.

Parigrafo unico. As atividades e procedimentos da Assessoria de Controle Interno deverao
servir, ndo so para a tomada de decisio do Gestor da entidade, como também para avaliacdo das
atividades, bem como servir de base para as verificagdes € conclusdes do Tribunal de Contas do
Estado.

Seciio VI
Da Comissdo de Licitacio

Art. 15. Compete a Comissao de Licitagdo a observancia do principio constitucional da
isonomia e a selegdo da proposta mais vantajosa a Fundacdo a partir de empresas licitantes que
atendam as exigéncias de habilitagdo juridica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade
fiscal e a qualificagdo técnica necessaria para fornecer produtos, servigos, executar obras, bem

A

; como proceder a alienagdes € locagdes, dentro dos padrdes técnicos, prazo, qualidade e seguranca
] especificados nos respectivos editais ou cartas-convite.

3 Art. 16. Compete, ainda, 3 Comissdo de Licitag@o, subordinando-se aos preceitos da Lei

8666/93 € suas alteragbes, preparar O instrumento convocatorio, processar € julgar a licitagdo em
estrita conformidade aos principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
J- igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagio ao instrumento convocatorio,
ao julgamento objetivo e as normas que lhe sdo correlatas.

) Secdo VII
Da Coordenadoria Geral de Vertentes Culturais

Art. 17. Compete ao Coordenador Geral de Vertentes Culturais da FMC:

I - coligir e apreciar as propostas de programacdo cultural e seus detalhamentos;

: II - sugerir politicas € iniciativas que contribuam para O aperfeicoamento das atividades
; culturais desenvolvidas no Municipio;

i III -articular-se com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando obter
cooperagio, de qualquer natureza, para realiza¢do de eventos, desenvolvimento e aprimoramento da
programagao prevista, recebimentos de doagdes, treinamento € capacitagdo de pessoal, bem como
outras que digam respeito as atividades da instituigao;

IV -implementar € incentivar programas de “caga-talentos”, de busca de vocagdes € de
organizagio de corais, formagdo de bandas de musica, grupos de danga e quaisquer outras
manifestagoes artistico/culturais, em todas as camadas da sociedade, € precipuamente junto as
criangas e aos adolescentes, com vistas a proporcionar-lhes 0 desenvolvimento de potencialidades e
auto-realizagio;

V — apresentar para a Assessoria de Divulgacdo € Marketing, apos referendo do Diretor-
[ Presidente, projetos culturais selecionados segundo os parametros definidos na Lei de Incentivo &
Cultura, a fim de que 0s MeSMOS sejam divulgados com 0 proposito de obtencao de patrocinio para

a sua realizagéo;
VI -realizar quaisquer outras tarefas que visem a atingir oS propositos colimados pela Fundagdo.

Art. 18. A Coordenadoria Geral de Vertentes Culturais compde-se de uma Superintendéncia
com cinco Departamentos, de oito Departamentos a ela diretamente subordinados e da

Administragio do Teatro:
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I - Superintendéncia de Projetos e Programas da Escola de Artes Maria José Guedes :
a) Departamento de Cursos,

b) Departamento de Cursos de Teatro,

¢) Departamento do Conservatorio de Musica;

d) Departamento do Nucleo de Dangas;

¢) Departamento de Artes Visuais;

II- Departamento de Patrimdnio;

Il - Departamento de Cursos € Atividades,

IV - Departamento de Bibliotecas;

V-  Departamento de Manutengdo de Casas Culturais;
VI- Departamento de Projetos Socioculturais;

VII- Departamento de Galeria de Artes;

VIII - Departamento de Projetos Afro Culturais;

IX- Departamento de Elaboragdo de Projetos;

X - Administragdo do Teatro.

Subsecdo I
Da Superintendéncia de Projetos e Programas da Escola de Artes Maria José Guedes

Art. 19. Compete ao Superintendente de Projetos e Programas da Escola de Artes Maria
José Guedes:

1 - realizar e promover cursos de qualifica¢do profissional e iniciag¢ao nas diferentes areas de
artes,

11 - implementar, coordenar € acompanhar cursos de iniciagdo as artes;

I - supervisionar cursos, workshops, oficinas, e seminarios oferecidos em projetos da
Fundagio Macaé de Cultura;

IV - organizar € manter atualizada a documentagdo e todos os registros constantes do
arquivo do Nucleo;

V - assessorar a Presidéncia na analise e efetivagdo de convénios, contratos e outras
parcerias, visando a oferecer melhor formagdo, atualizagdo e aprimoramento profissional, na area
das artes cénica, plastica e popular;

VI -zelar por todo material, equipamento € acervo adquiridos e destinados a utilizagdo nos
Cursos;,

V11 -garantir o nivel de qualidade dos cursos desenvolvidos pelo niicleo;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Coordenador Geral de

Vertentes Culturais.

Subsecio 11
Do Departamento de Cursos

Art. 20. Compete ao Departamento de Cursos da Escola de Artes Maria José Guedes
[promover cursos que visem a ampliar o nivel cultural e artistico dos municipes, assim como:

1 - promover, onentar € apoiar as atividades artisticas e culturais dentro do Municipio;
11 - agir, integrada a 6rgdos governamentais ou nio, no sentido de fomentar a ampliagio das
propostas culturais e artisticas do Municipio, quantitativa e qualitativamente;
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Il - promover atividades literarias, concertos musicais, apresentagdo de pecas teatrais,
espetaculos circenses, retretas, vernissages, realizagio de clips, etc.;

IV - incentivar o intercimbio com instituigdes culturais de outros municipios;

V - realizar semanas de estudos, conferéncias, palestras, concursos, exposi¢oes, mostras de

interesse do Municipio e atividades congéneres;

VI - participar, juntamente com OS demais Departamentos - de teatro, musica, danga e artes
plasticas em workshops oferecidos por artistas renomados;

VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Superintendente de Projetos
¢ Programas da Escola de Artes Maria José Guedes.

Subsecio I
Do Departamento de Cursos de Teatro

Art. 21. Compete ao Departamento dos Cursos de Teatro da Escola de Artes
Maria José Guedes realizar cursos de teatro, workshops, concursas € festivais de

teatro, assim como:

1 - buscar junto a 0rgaos governamentais ou nao a apresentagdo de espetaculos ou cursos no

sentido de fomentar a ampliagdo do teatro no Municipio;
II - apoiar o Departamento de Cursos em suas atividades teatrais, dando-lhe todo suporte

técnico, juntamente com a diregdo de produgdo e eventos na realizagdo de festivais, concursos €

etc.; :
TII - apoiar o artista da periferia, bem como todos que apresentem proposta de valor social

concreto;
IV - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Superintendente de

Projetos ¢ Programas da Escola de Artes Maria José Guedes.

Subsecio IV
Do Departamento do Conservatorio de Musicas

Art. 22. Compete ao Departamento do Conservatorio de Musicas da Escola de
Artes Maria José Guedes realizar cursos de musica, workshop, concursos € festivais

de musica, assim como:

I - buscar junto a 0rgaos governamentais ou ndo a apresentagio de espetaculos ou cursos no
sentido de fomentar a ampliagdo da musica no Municipio;

1I - apoiar o Departamento de Cursos em suas atividades de masica, dando-lhe todo suporte
técnico, juntamente com a direcio de produgdo e eventos na realizagdo de festivais, concursos €

etc.;
111 - apoiar o artista da periferia, bem como todos que apresentem proposta de valor social

concreto;
IV - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Superintendente de Projetos e

Programas da Escola de Artes Maria José Guedes.

Subsec¢io V
Do Departamento do Nicleo de Dancas

Art. 23. Compete ao Departamento do Nucleo de Dangas da Escola de Artes Maria José Guedes
realizar cursos de danga, Workshops, concursos € festivais de danga, assim como:

10




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

I - buscar junto a Orgéos governamentais ou nao a apresentagdo de espetaculos ou cursos 1o

sentido de fomentar a amplia¢do da danga no Municipio;
II - apoiar o Departamento de Cursos em suas atividades de danga, dando-lhe todo suporte

técnico, juntamente com a diregio de produgdo e eventos na realizagio de festivais, concursos € etc,

II1 - apoiar o artista da periferia, bem como todos que apresentem proposta de valor social

concreto;
1V - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Superintendente de Projetos €

Programas da Escola de Artes Maria José Guedes.

Subsecio VI
Do Departamento do Niicleo de Artes Visuais

Art. 24. Compete ao Departamento de Artes Visuais da Escola de Artes Maria José Guedes

realizar cursos, workshops, concursos € vernissages, assim COmo.

I - buscar junto a 0rgaos governamentais ou nio a apresentagio de espetaculos ou cursos no

sentido de fomentar a ampliagdo de artes plasticas no Municipio.
11 - criar um polo exibidor de cinema, destinado ao fomento do cinema nacional e filmes de arte,

como também de mostras de filmes/desenhos;

TI1 - apoiar o Departamento de Cursos em suas atividades de artes plasticas e cinema, dando-
lhes todo suporte técnico, juntamente com a diregio de produgdo. e eventos na realizagio de
festivais, concursos e etc.;

IV - apoiar o artista da periferia, bem como todos que apresentem proposta de valor social
concreto;

V - desempenhar outras atividades que Ihe sejam cometidas pelo Superintendente de Projetos e

Programas da Escola de Artes Maria José Guedes.

Subseciio Vil
Do Departamento de Patrimonio

Art. 25. Compete ao Departamento de Patrimonio:

I - zelar pelo patrimdnio historico e artistico da FMC;

11 - promover a Conservagao de obras e documentos de valor historico;

IV - criar programas de promogo, divulgagdo e ativagdo dos bens patrimoniais culturais,
méveis e imoveis, do Municipio que sejam da competéncia da FMC,

VI - desempenhar outras atividades que the sejam cometidas pe
Vertentes Culturais.

lo Coordenador Geral de

Subsec¢iio VI
Do Departamento de Cursos ¢ Atividades

Art. 26. Compete ao Departamento de Cursos e Atividades:
1 - realizar semanas de estudos, conferéncias, palestras, concursos, exposi¢des, mostras de

interesse do Municipio e atividades congéneres;
II - promover cursos que visem a ampliar o nivel cultural artistico dos municipes;
111 - promover, orientar € apoiar as atividades artisticas e culturais em ambito municipal;
IV - agir, integrada a 0rgaos governamentais ou ndio, no sentido de fomentar a ampliagdo das

propostas culturais € artisticas do Municipio, quantitativa € qualitativamente;

11
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V - promover atividades literarias, CORCErtos musicais, apresentagdo de pecas teatrais,

spetaculos circenses, vernissage, realizagao de clips, etc.;
V1 - incentivar o intercambio com instituigdes culturais de outros municipios,
VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Coordenador Geral de
Vertentes Culturais.
Subsegiio FX
Do Departamento de Bibliotecas

Art. 27. Compete ao Departamento de Bibliotecas:
1 - receber, adquirir, preservar, restaurar, catalogar para consulta e utilizagdo publica livros,

revistas, periodicos, folhetos, documentos e outras publicagdes que formam o acervo das bibliotecas

e videotecas municipais;
11 - viabilizar programas de di
1l - promover a implantag&o
minibibliotecas em escolas, associagoes, clubes de servigo e afins;
IV - promover cursos que visem & divulgagdo de conhecimentos diversos e em especial da

Historia e Geografia do Municipio;
V - divulgar obras e feitos de macaenses ilustres, resgatando a memoria do Municipio;
VI - proceder ao levantamento de bibliotecas e videotecas particulares, existentes no

Municipio, bem como procurar detectar colecionadores de objetos de arte, selos, fotografias e tudo
o mais que for de interesse cultural e artistico, incentivando-0s a €xpor suas colegdes;

intercimbio com outras bibliotecas, instituigdes ¢ empresas visando a

VII - promover o 1nte
obter beneficios para o enriquecimento do acervo efou estabelecer estratégias de trabalho para as

bibliotecas localizadas no Municipio;

VIII - criar e fortalecer o habito da leitura;
IX - promover 0 conhecimento da heranga cultural ¢ a apreciagio das artes, realizagoes €

inovagdes cientificas;
X - apoiar, através do acesso aos livros, as atividades de ensino — aprendizagem,
X1 - possibilitar o acesso a produgdo literaria nacional e internacional através dos diversos
suportes existentes, tais como: livros, revistas, CD — room ’s, internel € etc.,
XTI - promover cursos, palestras € outras atividades culturais;
XIII - desenvolver servi¢os bibliotecarios destinados aos locai
fixa, tais como: caixas — estantes, malas do livro, carros — bibliotecas;
XIV - auxiliar os estudantes em suas pesquisas escolares;
XV - promover debates € atividades de cunho informativo e
XVI - apoiar a tradi¢@io oral;
XVII - promover atividades que desp
historias, leitura dirigida, clubes de leitura e outros;
XVIII - desempenhar outras atividades que

Vertentes Culturais.

vulgagdo de obras do acervo municipal,
de bibliotecas e videotecas volantes, bem como

s onde ndo haja biblioteca

de interesse da comunidade;

erte o interesse pela leitura, tais como: conto de

Ihe sejam cometidas pelo Coordenador Geral de

Subse¢io X
Do Departamento de Manutengiio de Casas Culturais

Art. 28. Compete ao Departamento de Manutengio de Casas Culturais apoiar e difundir as
s de Cultura em todas as suas atividades, tais

agdes dos Centros de Cultura, dando suporte as Casa

como:
1 - cuidar da pauta de curs

Cultura;
I - manter constante contro

o0s, exposi¢des € atividades a serem realizadas nas Casas de

le de funcionarios a fim de garantir 0 perfeito funcionamento
12
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Il - atentar para a manutengao das Casas Culturais, comunicando a Fundacio quaisquer

infortinios acaso nelas ocorridos; .

IV - coibir abusos, orientando 0s funcionarios a retirar o usuario que, com comportamento |
i

inconveniente, vier a prejudicar o funcionamento das mesmas,

Vertentes Culturais.

do Plano Diretor Plurianual da Fundaggo € 0s projetos relacionados a pesquisa, levantamentos ¢
registros historicos, atividades literarias, concertos musicais, verrissage, conferéncias,
concursos, exposigoes, mostras de interesse coletivo e afins;

FMC, analisando e selecionando os projetos de real interesse cultural e comunitario, i
fomentando o trabalho artistico integrado as agdes sociais;

Vertentes Culturais.

de Cultura e outras secretarias do Municipio;
material, quanto na de recursos humanos;

Vertentes Culturais.
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V - organizar e coordenar coquetéis e vernissages,

VI - selecionar artistas,

VII - supervisionar e aprovar toda a pratica administrativa da Casa,

VIII - desempenhar outras atividades que Ihe sejam cometidas pelo Coordenador Geral de

Subsecdo XI
Do Departamento de Projetos Sécio-Culturais

Art. 29. Compete a0 Departamento de Projetos Sacio-Culturais: |
I - acompanhar o desenvolvimento de projetos de real interesse comunitario, a elaboragdo

11 - prestar todo tipo de assessoramento técnico necessario a consecugdo dos objetivos da

I - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Coordenador Geral de

Subsegdo X1
Do Departamento de Galeria de Artes

Art. 30. Compete ao Departamento de Galeria de Artes:

I - coordenar a Galeria como um todo;

II - selecionar os artistas;

11 - colaborar na escolha da obra a ser exposta,

IV - organizar exposi¢des ¢ eventos de artes;

V - aprovar a arte final dos convites, banners, catalogos, cartazes € outros;

VI - organizar e coordenar 0s coquetéis do vernissage,

VII - elaborar a arte final dos convites;

VIII - coordenar a montagem das exposigdes de forma didatica;

IX - divulgar na midia, dando entrevistas no que diz respeito a questoes estéticas,
X - manter a Galeria em condigbes de perfeita utilizago;

X1 - promover intercambio com outros municipios e estados;

XII - zelar pelo acervo de artes plasticas da Fundagdo Macaé de Cultura;

XIII - promover parcerias com outras instituicdes e orgaos integrantes da Fundagio Macae

XIV - supervisionar € aprovar toda a pratica administrativa da Galeria, tanto na parte

XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Coordenador Geral de

Subsecio X1
Do Departamento de Projetos Afro-Culturais ,

13
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Art. 31. O Departamento de Projetos Afro-Culturais tem como objetivo realizar e apoiar
programas € projetos que assegurem O desenvolvimento e acompanhamento de qualquer tema de
interesse da cultura afro-brasileira em ambito municipal, colaborando para a obtencdo de melhorias
para este setor da sociedade, desenvolvendo e planejando pesquisas e levantamentos de registros
historicos, realizando atividades, tais como: conferéncias, exposigdes, mostras de interesses
coletivos e afins, visando a integragdo as politicas sociais implementadas pelas secretarias
municipais, auxiliando a sociedade na eliminagdo da discriminag¢o racial e sexual, aplicando
direitos civis e constitucionais, trabalhando pela cidadania da populagdo negra € afro-descendente.

Art. 32. Sdo atribuigdes do Departamento de Projetos Afro-culturais:

I - promover a solidariedade € 2 igualdade, combatendo a discriminacdo de raca, género €
classe, para ampliar a representatividade do negro nos diversos setores da sociedade;

I1 - organizar e manter registros, incentivando a formagdo de dados € o intercimbio de
informagdes culturais de origem afro-brasileira desenvolvidas no Municipio;

TII — oferecer, em parceria com Orgaos publicos, privados € ONGs, cursos, programas €
projetos voltados a conscientizagdo, a capacitagao profissional e ao desenvolvimento da populagdo
para a cidadania e participagdo social,

IV - desempenhar outras atividades que Ihe sejam cometidas pelo Coordenador Geral de
Vertentes Culturais.

Subsecio XIV
Do Departamento de Elaboracio de Projetos

Art. 33. Compete ao Departamento de Elaboragio de Projetos:

I - executar projetos e atividades educativo-culturais, visando a transmissao de informagédo
adequada aos diferentes tipos de publico, com énfase na orientagdo de programas escolares,
considerando, sobretudo, o potencial dos acervos institucionais;

II - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Coordenador Geral de
Vertentes Culturais.

Subsecdo XV
Da Administracio do Teatro

Art. 34. Compete ao Administrador do Teatro:

I - cuidar da pauta do teatro, programando corretamente a utilizagdo de suas dependéncias;

II - manter constante controle, a fim de garantir o perfeito funcionamento do espago fisico do
teatro,

III - providenciar imediatamente eventuais reparos, zelando para evitar solugdio de continuidade
na programacao;

IV - atentar para que O camarim esteja em ideais condigdes de uso;

V - diligenciar quanto ao som, a iluminacgdo e tudo o mais que for essencial ao conforto e
satisfagio dos usuarios;

VI - coibir abusos, orientando 0s porteiros ou vigilantes que convidem a se retirar o usuario
que, com comportamento inconveniente, esteja prejudicando a apresentagio de espetaculos,
depredando o teatro ou colocando em risco a vida das pessoas,

VII - realizar todas as fungdes inerentes, necessarias a colocacdo do teatro em pleno

funcionamento;
14
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VIII — valer-se da colaboragdo direta de funcionarios e assessores no desenvolvimento e
:ugdo dos projetos ligados as atividades desenvolvidas no teatro,

EX - assegurar mecanismos permanentes de produgio de espetaculos,

X -conquistar linhas de crédito para financiamento da produgdio artistica profissional ou

ocinio para a mesma,
XI - cuidar da formalizagio dos contratos firmados, cujo objeto seja o teatro, juntamente com a

essoria Juridica da FMC;
XII - administrar a parte financeira do teatro, fazendo as devidas prestagdes de

tas a Diretoria da FMC,

X1 - buscar jumo a o1gaos governamentais ou Nao a apresemagio de espetaculos, no sentido
omentar a amplia¢do do teatro no Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades que [he sejam cometidas pefo Coordenador Geral de

tentes Culturais.

Secio VI
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 35. Compete a Superintendéncia Administrativa da FM.C.:

I - propor o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e o quadro alocacional qualitativo e
ntitativo dos servidores da Fundagao;

11 - propor as normas para administra¢do de recursos humanos;

[l - propor normas ¢ procedimentos relativos a prestagio de servigos de terceiros
‘ceiriza¢do);

IV - supervisionar as atividades relativas a administra¢do de material,

V - supervisionar as atividades relativas a documentacio, a zeladoria, ao transporte, a0s Servigos
ais, ao processamento de dados e a seguranga patrimonial e do trabalho;

VI - manter atualizado o registro do ativo permanente da Fundagao;

VII - implementar mecanismos que garantam a operacionaliza¢do administrativa de todos os
jetos e programas da Fundagao;

VIII - coordenar, orientar, supervisionar e elaborar normas relativas a assuntos da administragéo

-al da Fundagdo, em conformidade as diretrizes tragadas por seus superiores hierarquicos;
IX - normatizar, instrumentalizar e controlar os procedimentos para aquisi¢do de material de

1Sumo;
X - garantir a operacionalizagio administrativa dos projetos e dos programas da Fundag@o;

[ — articular-se com a Assessoria Financeira, colhendo as informagdes e subsidios
cessarios apresentados pela Assessoria Financeira de Pessoal;
XTI - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 36. A Superintendéncia Administrativa é composta por seis departamentos, a saber:
I - Departamento de Administragao;

II - Departamento de Informatica;

111 - Departamento de Recursos Humanos;

IV - Departamento de Zeladoria;

V - Departamento de Protocolo;

VI - Departamento de Compras € Servigos.

Subsecio I
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Do Departamento de Administracio

Art. 37. Compeie ao Departamento de Adminisitagao:

I — coordenar, em nivel setorial, a manutengdo de fluxos permanentes de informagdes, de
modo a facilitar os servigos prestados pela entidade;

I - acompanhar, por meio de mecanismos proprios, a implementa¢do dos planos,
programas, projetos € convénios da Fundacdo, avaliando os seus resultados em termos de tempo,
custo, quantidade e qualidade, enviando relatorio circunstanciado ao chefe imediato;

111 - suprir a Fundagdo com material permanente e de consumo ¢ deles manter registro para
seu efetivo controle, quando solicitado, mediante critérios licitatorios;

IV - promover € supervisionar 0s servigos de transporte necessarios as atividades da
Fundagio;

V - incrementar o Banco de Dados, de forma a que sejam informatizadas todas as matérias
atinentes a Superintendéncia Administrativa;

VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Superintendente
Administrativo.

Subsegdo 11
Do Departamento de Informatica

Art. 38. O Departamento de Informatica, ramo da Superintendéncia Administrativa da
FMC, a que esta subordinado, tem por finalidade subsidiar, através do processamento de dados,
todos os Orgdos que compdem a estrutura organizacional da entidade, competindo-lhe:

I - incrementar o Banco de Dados com informagdes pertinentes a F undacao;
II - realizar sistemas e programas;
11 - operacionalizar sistemas;
1V - realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, atinentes a sua
area de atuacao.
Subsecdo 11
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 39. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - colaborar com o 6rgdo competente em assuntos relativos ao recrutamento € selecao de

pessoal,
I - assistir ao Superintendente Administrativo no desenvolvimento de projetos técnico-
administrativos;

1l - manter o controle de lotagdo dos funcionarios pelas unidades constitutivas da
Fundagfio, organizando e conservando atualizadas as respectivas fichas funcionais, para fins de
contagem de tempo de servigo e concessdo de beneficios previstos em Lei;

IV - diligenciar sobre a escala de férias, horarios e folgas de funcionarios;

V - exercer o controle do ponto, bem como agilizar quanto a preparacdo de folha de
pagamento;

VI — proceder as devidas anotaches nas carteiras profissionais e realizar 0 registro
sistematico das ocorréncias concernentes ao quadro de pessoal, quando for o caso;

VII - encaminhar funcionarios a pericias médicas, controlando licengas e demais
afastamentos;

VIII - promover O controle da concessdo de salario-familia, adicional por tempo de Servigo
e outras vantagens concedidas ao pessoal e previstas em legislag@o especifica, bem como proceder
a0 recolhimento dos encargos sociais e cuidar dos assuntos relacionados a seguridade social;
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IX - fornecer elementos ao Departamento de Informatica para que sejam sistematizados e

yocessados todos os atos dele oriundos;
X - instituir e encaminhar 2 Assessoria Juridica processos sobre direitos, vantagens, deveres

: responsabilidades dos funcionarios;
XI - realizar outras atribui¢des atinentes ao Departamento, que lhe sejam determinadas por

seus superiores hierarquicos.

Subsecio IV
Do Departamento de Zeladoria

Art. 40. Compete ao Departamento de Zeladoria da Fundagdo Macaé de Cultura:

I - executar os servicos de conservagio, limpeza interna e externa das dependéncias da
FMC, moveis e instalagdes em geral;
1l - promover e fiscalizar os servigos relativos 4 copa e a cantina, bem como controlar os

zastos de géneros alimenticios e material de consumo;

I - proceder ao cadastro das pessoas que trabalham na area de limpeza e manutencao,
-uidando para que sejam cumpridas as Normas Regulamentadoras pertinentes;

IV — atualizar o cadastro das empresas ja contratadas para eventual necessidade;

V - conhecer e verificar com o profissional da area todas as instalagGes hidraulica, elétrica ¢
de prevengdo de incéndio;

VI - realizar outras atribuicdes atinentes ao Departamento, que lhe sejam determinadas por
seus superiores hierarquicos.

Subsecio V
Do Departamento de Protocolo

Art. 41. Compete ao Departamento do Protocolo:

I - receber, numerar, distribuir e controlar a movimentacao de papéis nos Orgdos que

compdem a FMC;

11 - receber, numerar, autuar, dar, com toda presteza ao atendimento, as orientagdes de estilo
e impulsionar corretamente 0s processos e procedimentos;

IIL - verificar se os papéis recebidos preenchem as condigdes gerais estabelecidas,
recusando os que nio atenderem aos requisitos prefixados;

1V - emitir protocolo de recebimento;

V - registrar a tramitagdo de papéis, 0 despacho final e a data do respectivo arquivamento,
fornecendo aos interessados as informagdes solicitadas;

VI -controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos Orgdos onde estejam sendo
processados, comunicando qualquer atraso aos responsaveis;

VII - expedir correspondéncia, bem como receber e distribuir a dirigida aos ocupantes dos
cargos da FMC,

VIII - receber, classificar, guardar e conservar 0s processos, papéis, livros e documentos
que interessem a FMC, nos lugares indicados;

IX - organizar o ementario, o sistema de referéncia e de indices, necessarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;

X - proceder ao colecionamento, encadernagio e ao arquivamento de jornais e publicagdes
oficiais de interesse da Fundagao;

X1 — proceder & busca para fornecimento de certidoes, quando regularmente requeridas e
autorizadas, observando-se o disposto na Lei Federal n° 9.05 1/95;

—
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XTI - executar servicos de digitagdo, bem como de atendimento as ligagdes telefonicas e de

:nsagens enviadas por outros sistemas de comunicagio,
XTI - realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, relativas a sua

fera de competéncia.

Subsec¢io VI
Do Departamento de Compras e Servicos

Art. 42. Compete ao Departamento de Compras € Servigos:

1 - adquirir produtos ¢ servicos com qualidade, menor prego, transparéncia nos processos, rapidez € redugio de
stos para 2 FMC, acompanhando o trabatho da Comissdo de Licita¢do;

II - analisar a padronizagdo, novas aquisi¢des e substituicdes de materiais, produtos e

uipamentos, sem deixar de levar em consideragdo as especificagdes técnicas, O desempenho, a
anutencdo necessaria, a assisténcia técnica, a garantia € as condigdes oferecidas pelos

mecedores desses bens € servigos;
III — avaliar permanentemente Os estoques, de modo a que ndo faltem os insumos

\cessarios A prestagdo dos servigos;
IV - realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, relativas asua

fera de competéncia.

Secio IX
Da Superintendéncia Financeira

Art. 43. Compete 2 Supesintendencia Tinanceira para bom desempenho de suas funcdes:

1 - propor o Orgamento da F MC,
II - propor o Plano de Contas;

111 - promover os recebimentos € pagamentos,
IV - submeter a Presidéncia os balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis e de

eréncia financetra,
V - elaborar a programagdo financeira, consoante as atividades planejadas, acompanhando a

xecugdo orcamentaria,

VI - zelar para que as despesas com as atividades de apoio sejam compativeis a realizagdo
nanceira da FMC, de modo a ndo prejudicar o alcance dos objetivos a que esta se propoe;

VII - realizar estudos para formulagdo de diretrizes econdémico-financeiras para a Fundacao,
esempenhando fungdes de orientacio € controle financetro;

VIII - elaborar a prestag@o de contas do Presidente da Fundagao,

IX - adotar medidas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia, atinentes as atividades da

dministracio financeira,
X - cuidar das receitas patrimoniais, das alteragoes € dos empréstimos ou financiamentos

jue forem concedidos i entidade;
X1 — participar, sempre que solicitado, das reunides do Conselho Curador para prestar os

sclarecimentos que se fizerem necessarios;
XII — sintonizar-se com os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria de Controle Interno e,

,empre que preciso, recorrer as orientagdes da Assessoria Juridica quanto a legalidade e licitude de

yagamentos;
X111 - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 44. A Superintendéncia Financeira ¢ composta por quatro segmentos:

I — Assessoria Contabil;
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II — Tesouraria;
III — Assessoria Financeira de Pessoal;
IV — Assessona de Captagio de Recursos.

Subsecio 1
Da Assesseria Contabil

Art. 45. A Assessoria Contabil, compete:

I - acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, realizando
balangos, balancetes, relatorios e outras demonstragoes contabeis;

Tl - executar a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial da FM.C, de forma
sintética e analitica, mantendo registros que permitam a elaborac¢do do balanco geral,

I - elaborar as demonstragoes contabeis e de controle financeiro que se fizerem
necessarias, evidenciando, com toda transparéncia, os dados resultantes;

IV - administrar, juntamente com O tesoureiro, as disponibilidades financeiras, controlando
os valores;

V - proceder, diariamente, a analise do comportamento da receita € despesa, em face dos
documentos enviados pela Tesouraria;

VI - promover a escrituragao do movimento de entrada e saida de valores;

VII — manter em ordem e organizada criteriosamente a documentacdo que fundamenta a
escrituragio contabil, tais como notas fiscais, faturas, empenhos, etc.;

VIII - realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, atinentes a sua
area de atuagio.

Subsecio II
Da Tesouraria

Art. 46. A Tesouraria, compete:

I - controlar os saldos bancarios, as aplicagdes € resgates, com emissdo de boletins diarios;

II - administrar, juntamente com a Assessoria Contabil, as disponibilidades financeiras.
controlando os valores,

II - enviar a Assessoria Contabil boletins diarios sobre o comportamento das receitas €
despesas;

IV - emitir cheques, ordens de pagamento, borderds, juntamente com O Diretor-Presidente, e
controlar pagamentos, observando os critérios normativos da FMC;

V — colaborar na elabora¢do da prestagdo anual de contas da Fundagdo, em articulagdo com
a Assessoria de Contabilidade;

VI - realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, atinentes a sua
area de atuagdo.

Subsecio 111
Da Assessoria Financeira de Pessoal

Art. 47. A Assessoria Financeira de Pessoal, compete a elaboracdo e controle de empenhos
e da Folha de Pagamento, agindo juntamente a0 Superintendente Financeiro € a0 Administrativo,
para o correto desempenho das respectivas atribuigdes.

Subsecio IV
Da Assessoria de Captacdo de Recursos
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Art. 48. Compete 2 Assessoria de Captagao de Recursos, com referendo da Presidéncia, a
busca continua por patrocinadores € colaboradores, segundo 0S parametros definidos na Lei de
Incentivo a Cultura € demais dispositivos legais pertinentes.

Sec¢iio X
Do Conselho Diretor

Art. 49. Compete a0 Conselho Diretor:
1 - sugerir, para eventual aprovagao € nomeacdo pelo Prefeito, o Presidente € O Vice —
Presidente da FMC, em lista triplice;

Il - propor a realizagdo de convénios € acordos com instituigbes publicas € entidades
privadas, apreciando eventuais alteragdes de clausulas e ajustes;

11 - aprovar diretrizes gerais da FMC, através de seu Plano Diretor Plurianual, apresentadas
pela Presidéncia;

IV — acompanhar todas as fases da realizagdo de concurso publico para admissdo de pessoal
administrativo, sempre que houver necessidade;

V - apreciar o orgamento anual e respectivas programagoes financeiras;

VI - apreciar despesas extraordinarias ou créditos suplementares, COm base em justificativas

econdmico-financeiras, avaliando-os quanto a sua conveniéncia e oportunidade;
VII - examinar balangos anuais, balancetes trimestrais ¢ relatorios financeiros, com
pareceres do Conselho Curador, que lhe sejam submetidos pelo Presidente da FMC;

VIII - orientar a politica patrimonial € financeira da FMC, manifestando-se sobre aquisigao,
alienacdo e permuta de bens moveis € imoveis, bem como sobre dotagdo financeira,

IX - aprovar Cursos, concursos, linhas de pesquisas, realizagdo de eventos € demais
atividades que escapam a rotina da Fundac@o;

X - participar do processo seletivo para escolha dos integrantes de Comissoes Normativas e
Opinativas que vierem a ser instituidas pela Fundag3o;

X1 - aprovar O Regimento da FMC, apresentado pelo Presidente, bem como as eventuais

modificagdes posteriores.

Art. 50. O Conselho Diretor sera composto por 16 (dezesseis) membros efetivos € 04
(quatro) suplentes, ficando assegurada por representatividade, ampla participagao da comunidade
em suas decisdes.

§ 1° O quadro de Conselheiros sera composto de:
I - 07 (sete) membros de orgdos govemamentais, como abaixo elencado:
a) um representante da Secretaria Mumicipal Especial de Planejamento € Gestdo,
b) um representante da Secretaria Municipal Especial de Educagio;
¢) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;
d) um representante da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel,
¢) um representante da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local;
f) um representante da Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte ¢ Turismo,
g) um representante da Procuradoria Geral do Municipio;
II - 01 (uma) pessoa ligada a imprensa local;
111 - 02 (dois) representantes do empresariado;
IV - 06 (seis) representantes de sociedades culturais.

§ 2° Os suplentes deverio garantir a representatividade, sendo, pois, um de orgdo
govemamental, um da imprensa, um do empresariado e um de sociedade cultural.
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§ 3° Os Conselheiros terdo mandato de dois anos, renovavel por igual periodo.

§ 4° Os Conselheiros, representantes de 6rgdos nao governamentais, serdo escolhidos, por
proposta e aclamagio, em assembléia convocada para tal fim, devendo necessariamente pertencer a

vertentes culturais distintas.

§ 5° Os Conselheiros ndo serdo remunerados por sua participagdo, que sera considerada de
relevante servigo prestado a cultura do Municipio.

§ 6° Os conselheiros terdo como Presidente do Conselho Diretor o proprio Presidente da FMC,
sendo de sua responsabilidade a elaboragdo do regimento interno e eventuais alteracdes posteriores,
em estrita observéncia ao disposto nesta Lei.

Art. 51. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre, e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, com o quorum minimo de 7 (sete) membros, € deliberara pelo voto da maioria simples
dos presentes, salvo em caso de quorum qualificado exigido por lei.

Seciio XI
Do Ceonselho Curader

Art. 52. Compete ao Conselho Curador:

1 - aprovar a prestagdo de contas anual da FMC;

11 - apreciar a proposta orgamentaria anual da FMC,

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria através da documentag¢do apresentada
pela Presidéncia da FMC;

IV - examinar, sempre que achar necessario e coerente, 0s livros e demais documentos
contabeis da Fundago;

V - lavrar em ata os pareceres de seus membros sobre matéria objeto de exames econdmico-
financeiros, complementagio de recursos, etc.;

VI - manifestar-se ao Conselho Diretor sobre assunto pertinente a sua apreciagdo, bem como de
interesse da FMC, tais como alienagdo, gravames € oneragao de bens;

VII - referendar os procedimentos inerentes a concessdo de bonus culturais, apos verificagdo de
que todas as etapas foram corretamente acatadas;

VI - representar ao Conselho Diretor sobre qualquer irregularidade detectada.

Art. 53. Compdem o Conselho Curador 07 (sete) membros, representantes dos seguintes
orgios:
I - um representante da 15 * Subsecdo da OAB/RJ,
II -um representante da Secretaria Municipal Especial de Controle Interno;
111 - um representante da Secretaria Municipal Especial de Finangas,
IV — um representante de Clube de Servigos;
IV - um representante da Associagdo Comercial e Industrial de Macaé,
V - 02 (dois) representantes de sociedades culturais nao representadas no Consetho
Diretor.
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Art. 54. Aplicam-se, por analogia, ao C onselho Diretor, no que couber, as disposi¢des
previstas para o Conselho Diretor.

CAPITULO VI ]
DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME JURIDICO

Art. 55. A FMC terd quadro proprio de pessoal, cuja criagio fica autorizada, conforme
ANEXO I - B que passa a fazer parte integrante desta Lei.

§ 1° As atribuigdes, formas de provimento e nivel de escolaridade relacionados ao Quadro
de Pessoal da FMC serdo definidos em lei propria - Plano de Cargos e Vencimentos

§ 2° Os cargos em Comissdo, ndo criados pela Lei 1752/97, serdo ocupados por realocagdo
ou remanejamento de cargos ja existentes na entidade-matriz, de mesma simbologia ou simbologia
de valor equivalente, ndo gerando novas despesas.

Art. 56. Fica, igualmente, fazendo parte integrante desta lei 0o ANEXO II, que contém o
Organograma da Fundago.

Art. 57. Os cargos nio comissionados serdo preenchidos por Concurso Pablico de provas,
ou de provas e titulos, a ser realizado em conformidade as leis municipais vigentes.

Art. 58. Enquanto houver candidato aprovado para determinado cargo, durante o prazo de
validade do Concurso, a FMC ndo podera realizar outro concurso para preenchimento de vagas
nesse cargo, devendo para isso proceder ao chamamento dos aprovados remanescentes.

§ 1° Fica permitida a contratagao temporaria, em conformidade a lei municipal que rege a
matéria, quando ndo houver candidato aprovado para provimento dos cargos,
ou, se por motivo de ordem operacional, ndo convier a Fundagdo a realizagdo de

concurso publico no periodo.

§ 2° A FMC poderd solicitar servidores da Prefeitura Municipal de Macae para
desenvolverem seu expediente, com observancia a correlagio de fungdes, no caso de inviabilidade
de realizagdo de concurso ou por necessidade eventual ou, ainda, por tratar-se de pessoa com
qualificagdo especifica e que ja tenha sido anteriormente aprovada em concurso publico da
entidade-matriz.

§ 3° Na hipotese de cessdo definitiva ou remanejamento de servidores municipais a
Fundagdo, segundo o disposto no paragrafo anterior, deverdo ser feitos os devidos assentamentos
em ficha funcional, inclusive alterando-se a lotagdo e procedendo-se de imediato a todas as
providéncias necessarias para regularizar a situagdo funcional do servidor.

Art. 59. O pessoal da FMC ficara obrigatoriamente sujeito a0 mesmo regime Juridico ¢ a
equivalente Plano de Classificag@o de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que estiverem em vigor na
Prefeitura Municipal de Macaé.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 60. A FMC obriga-se a aplicar os recursos financeiros em consonancia as condigoes
contratualmente pactuadas, em estabelecimentos oficiais, e responder pelos empréstimos, que acaso
lhe sejam concedidos, ateé sua quitacdo.

Art. 61. A Fundagio devera implantar as medidas necessarias a superagdo de deficiéncias
operacionais que venham a ser detectadas internamente ou em decorréncia de analise de
desempenho promovida por solicitagio dos Conselhos.

Art. 62. A FMC podera arrecadar taxas de contribuicdo ou honorarios pelos servigos
prestados, constituindo tal arrecadacdo uma de suas fontes de receita.

Art. 63. O orgamento da FMC devera evidenciar as politicas, projetos e programas de
trabalho a serem desenvolvidos.

Art. 64. A escrituragio contabil sera organizada de forma a:

1 - permitir uma visdo global do exercicio de suas fungdes de controle prévio;
11 - informar e apurar custos de SErvigos;

111 - esclarecer a situa¢do econdmico-financeira da Fundagao,

IV - interpretar e analisar 0s resultados obtidos.

Art. 65. Os recursos financeiros s6 deverdo ser utilizados em despesas que s€ identifiquem
diretamente com os objetivos da F undag@o.

Paragrafo unico. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a necessaria previsdo
orgamentaria.

Art. 66. O Poder Executivo, fundamentado em estudos de viabilidade e conveniéncia,
podera transferir a FMC, mediante convénios, acordos ou contratos, a execucdo de servicos
publicos na area de competéncia da Fundagéo.

Art. 67. A FMC terd como €spago fisico para sua instalagao as dependéncias do Centro
Macaé de Cultura, nada impedindo, porém, que possa posteriormente transferir-se para outro local,
desde que mais adequadamente equipado € bem localizado, ou por motivo de for¢a maior.

Art. 68. Os membros da FMC, a despeito das atribuicdes de cada um, agirao
harmoniosamente, em perfeita interacao, visando sempre a um trabalho conjunto.

Art. 69. As decisdes dos Conselhos serdo consubstanciadas em Resolugdes, homologadas
pelo Diretor-Presidente.

Art. 70. Sio abrangidas por esta Lei as seguintes vertentes culturais:

I - Musica e danga;

II — Teatro, circo, Opera e operetas;

I1I — Cinema, fotografia e video;

IV — Literatura,

V - Artes plasticas, artes graficas e filatelia;

V1 - Folclore, capoeira ¢ artesanato,

VII - Ecologa,

VIII - Historia,

IX — Acervo e patrimdnio historico € cuftural de museus € centros culturais;
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X - Outras, tais como yoga, escolas de samba, academia de artes marciais, cenografia e
decoracgio, sonoplastia e iluminaciio, arte culinaria, arte tumular, além das de origem estrangeira
que ja tenham se incorporado as nossas e ja estejam assimiladas por, pelo menos, parte da

populagio.

Art. 71. Em caso de extingdo, o que se dath por iei especifica, o patrimdnio da Fundagio
sera revertido a entidade-matriz (Municipio de Macae).

Art. 72. Complementam a presente Lei, nos casos omissos, outros dispositivos legais que
forem aplicaveis a espécie.

Art. 73. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentaria propria.

Art. 74. Esta lei entra em vigor fia data de sua publicagao, revogadas as disposi¢bes em
contrério, especialmente a Lei 1752/97, ela ressalvando-se tio somente a criagdo da entidade.

GABINETE DO PREHEITO,em 08 de maio de 2008.

RIVERTON SSI RAMOS
PREFEITO

Publicacdo: O ):\O//vé )

Edigdo N.0 M&l b

Data Q! Q -)_L_.DB 93'9-.__.L’)::_._,_.
A,
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ANEXO 1

(INTEGRA O ART. 55)

FUNDACAO MACAE DE CULTURA

A) TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Denominagao Simbolo Criados Lei | A serem
1752/97 | remancjadosda | TOTAL
Administracio
Dircta

Diretor-Presidente DAS/FAS 1 01 - 01
Dirctor Vice-Presidente DAS/FAS 11 01 - 0]
Assessor Juridico DAS/FAS 11 - 01 01
Coordenador Geral de DASFAS | - 01 01
Vertentes Culturais

Assessor Especial DAS/FAS 1 - o1 01
Assessor de Divulgagio DAS/FAS 11 01 - 01
Assessor dc Marketing DAS/FAS I 01 - 01
Assessor Plancjamento DAS/FAS 11 01 - 01
Administrador Teatro DAS/FAS I 01 - 01
Superintendentes DAS/FAS WL Q3 - 03
Assessor Controle Interno DAS/FAS It - 01 01
Curador DAS/FAS Iit - 1] 01
Assessor Contabil DAS/FAS 111 - 0l 01
Assessor Captagio DAS/FAS III - 01 01
Recursos

Assessor Administrativo DAS/FAS 1T - 02 02
Tesoureiro DAS/FAS I 01 - 01
Presidente Comissdo DAS/FAS I - 01 01
Licitagdo

Assessor Adjunto DAS/FAS IV - 02 02
Membros da Comissdo DAS/FAS V - 02 02
Licitacio

Chefe de Departamento FG-1 - 19 19
Chefe de Divisdo FG-IT 08 - 08
Chefe de Segdo FG-III 04 - 04
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B) TABELA DE CARGOS EFETIVOS
(Submetidos 2 Concurso Publico)

CARGO TQUANTITATIVO |
Admistador |02 |
Agente Administrativo | 22
Arranjador de Palco 01
Assistente Administrativo | I
Almoxarife (02 ]
Auxiliar de Servigos Gerais 14
| Bibliotecario ) 02 |
Bilheteiro u e
' Bombeiro Hidraulico 0z ]
| Camareira | 02
 Cenotéenico o . ) ]
Copeiro S 04 |
Contador I S ]
Direcionador de Poltrona | 04
 Eletricista o I ]
Fotografo [ R ) S
Historiador 01
Toower N
| Maquinista SR S ‘o
Motorista I D
Operadordeluz 4
OperadordeSom | 06
Porteiro [ _ 06 ]
Programador L _j}_ 01 L
Recepoiomsta R 20 B
Recreador N 02
' Seguranga 10
Servente i 4
| Técnico em Arquivo | 03
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Informatica | 01 N
Técnico de Audio Viswal | o5
| Técnico de Restauragao I . S
Técnico de Projecdo 04 |
Web Designer Grafico - 01 ]
Zelador - ® ]
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